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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОТДЕЛЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
Областного автономного учреждения «Дом молодежи, региональный центр военно-патриотического воспитания и подготовки граждан (молодежи)

к военной службе»

1. Общие положения

1.1. Отдел дополнительного образования, в дальнейшем именуемый Отдел, Областного автономного учреждения «Дом молодежи, региональный центр военно-патриотического воспитания и подготовки граждан (молодежи) к военной службе» (далее Учреждение), является подразделением осуществляющим деятельность Учреждения по созданию условий для социализации и получению знаний и навыков через систему дополнительного образования, организацию и проведение обучающих семинаров, стажировок, “круглых столов” и др., привлечению внебюджетных средств через оказание образовательных услуг. 
1.2. В своей деятельности Отдел непосредственно подчиняется заместителю директора Учреждения и несет ответственность за выполнение возложенных на него полномочий.
1.3. Отдел в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, федеральными и областными законами в сфере молодежной политики, нормативными и правовыми актами ведомственных министерств РФ, приказами ведомственных областных комитетов, законодательством Новгородской области, Уставом Учреждения и настоящим Положением.
2. Направления деятельности, 
задачи и функции Отдела
2.1. На Отдел возлагается решение вопросов в сфере дополнительного образования детей, молодежи, специалистов, в том числе занятых в работе по реализации направлений молодежной политики и системы патриотического воспитания населения области и допризывной подготовки молодежи к военной службе.

2.2. Основными задачами Отдела являются:

реализация образовательных программ дополнительного образования и удовлетворение потребностей в дополнительном образовании по различным направлениям;

организация и проведение семинаров, стажировок, “круглых столов”;


привлечение внебюджетных средств через оказание платных образовательных услуг.

 
2.3. Для достижения установленных настоящим Положением целей Отдел выполняет следующие функции:

-  организация образовательного процесса;

-реализация программ дополнительного образования;

- принятия мер по методическому обеспечению образовательного процесса;

- обеспечение комплектования образовательного учреждения обучающимися;

- принятие мер по сохранению контингента обучающихся;

-  обеспечение развития и укрепления учебно-материальной базы Учреждения, сохранности оборудования и учебного инвентаря, соблюдение санитарно-гигиенических требований, правил и норм охраны труда и техники безопасности в процессе обучения;

- управление научно-методической деятельностью педагогов;

- проведение мониторинга образовательного процесса, учебных достижений обучающихся.

2.3.1. Осуществляет изучение потребительского спроса в дополнительном образовании среди молодежи, а также на рынке дополнительных образовательных услуг.

2.3.2. Организует разработки современных технологий обучения (дистанционных, модульных), в т.ч. учитывающих специфику аудитории (школьники, взрослые, др.).
2.3.3. Организует образовательный процесс на основе взаимодействия с учебными заведениями по всем видам дополнительного образования.

2.3.4. Организует разработки и тиражирование традиционных и электронных учебных материалов (совместно с информационно-методическим отделом).

3. Права и обязанности Отдела
3.1. В соответствии с изложенными в разделе 2 настоящего Положения направлениями деятельности, задачами и функциями Отдел имеет право:

принимать участие в организации смотров, выставок, конкурсов, конференций, фестивалей;

привлекать для подготовки и проведения мероприятий специалистов на договорной основе, формировать временные творческие и экспертные комиссии и группы;
участвовать в программах и проектах в области дополнительного образования. Проводить с партнерами совместные проекты, исследования, обмен специалистами, технологиями, программами. 

3.2. Отдел осуществляет свои полномочия по вопросам реализации программ развития молодежной политики во взаимодействии с департаментом образования и молодежной политики Новгородской области, заинтересованными учреждениями, творческими союзами и другими общественными формированиями.
4. Организационное обеспечение деятельности

4.1. Структура и штатное расписание Отдела утверждаются приказом директора Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Отдел в соответствии с настоящим Положением возглавляет начальник отдела, назначаемый на должность и освобождаемый от должности директором Учреждения.

4.3. Начальник отдела несет ответственность за деятельность Отдела и решение вопросов в сфере дополнительного образования детей, молодежи, специалистов, в том числе занятых в работе по реализации направлений молодежной политики и системы патриотического воспитания населения области и допризывной подготовки молодежи к военной службе.

4.4. Начальник отдела:
4.4.1. осуществляет руководство текущей деятельностью Отдела в соответствии с настоящим Положением и должностной инструкцией;

4.4.2. Готовит предложения о применении к сотрудникам Отдела поощрения и взыскания в соответствии с действующим законодательством;

4.4.3. Согласовывает должностные инструкции работников Отдела и распределяет должностные обязанности между сотрудниками;
4.4.3. Обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов, правил внутреннего распорядка.

5. Заключительные положения

5.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляются в порядке, установленном Уставом Учреждения и законодательством Российской Федерации.

